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[bookmark: _TOC_250009]Phần 1: Mở đầu - Lý do chọn đề tài viết thu hoạch
Sau khi tham gia khóa học bồi dưỡng chức danh nghề nghiệp giảng viên chính hạng II tôi đã được tiếp thu những kiến thức bổ ích từ các chuyên đề như: các kiến thức về quản lý nhà nước, chiến lược và chính sách phát triển giáo dục và đào tạo, quản lý giáo dục và chính sách phát triển giáo dục trong cơ chế thị trường định hướng XHCN, kiến thức, kỹ năng nghề nghiệp chuyên ngành và đạo đức nghề nghiệp; xây dựng văn hóa trong cơ sở giáo dục đại học, dạy học theo định hướng phát triển năng lực học sinh. Trong các chuyên đề trên đều là những kiến thức bổ ích phục vụ cho công tác chuyên môn nghiệp vụ của bản thân mỗi giáo viên. Một trong các chuyên đề của khóa học đã giúp tôi hiểu sâu hơn và để áp dụng có hiệu quả trong hoạt động dạy học của bản thân đó là chuyên đề “Dạy học theo định hướng phát triển năng lực học sinh”, đây cũng là chuyên đề mà các Khoa ở trường tôi đã triển khai và đang thực hiện. Hầu hết giáo viên hiện nay đã được trang bị lí luận về các phương pháp và kĩ thuật dạy học tích cực trong quá trình đào tạo tại các trường sư phạm. Tuy nhiên, việc thực hiện các phương pháp dạy học tích cực trong thực tiễn còn chưa thường xuyên và chưa hiệu quả. Nguyên nhân là việc trình bày kiến thức trong sách giáo khoa theo định hướng nội dung, nặng về lập luận, suy luận, diễn giải; có những nội dung kiến thức được đưa vào nhiều môn học; hình thức dạy học chủ yếu trên lớp theo từng bài/tiết nhằm "truyền tải" hết những gì được viết trong sách giáo khoa, chủ yếu là "hình thành kiến thức", ít thực hành, vận dụng kiến thức. 
Phần 2: Nội dung bài viết
2.1 Nêu thực trạng của vấn đề
Hiện các khu công nghiệp chế xuất trên địa bàn các tỉnh phía Nam như TP.HCM và các tỉnh lân cận luôn trong tình trạng thiếu hụt đội ngũ kỹ sư, công nhân lành nghề các ngành chế tạo máy, tiện, phay, hàn… dù đăng tuyển khá nhiều. Để đáp ứng nhu cầu của nhà tuyển dụng thì người lao động phải có kiến thức chuyên ngành tốt, tay nghề tốt, chủ động trong công việc và tác phong công nghiệp tốt. Nhưng sinh viên học sinh hiện nay không phải ai cũng biết cách học, có ý kiến cho rằng cách học của sinh viên hiện nay giống như sinh viên trường “phổ thông cấp 4”. Sinh viên học một cách thụ động, chỉ đâu học đấy, ít chủ động, sáng tạo. Việc đọc sách, đọc tài liệu dường như chỉ để ứng phó với các bài kiểm tra, sinh viên ít có thói quen đọc sách và cách tìm tài liệu. Hiện nay khoảng 40% số sinh viên trong Khoa còn chủ quan, lơ là trong việc học tập và rèn luyện tay nghề. Về phía giảng viên tuy có trình độ chuyên môn vững vàng nhưng cách giảng dạy theo phương pháp “truyền thống” vẫn chưa phát huy tối đa năng lực của người học, để người học lĩnh hội tốt hơn thì giảng viên phải không ngừng đổi mới phương pháp dạy học, thay đổi và làm mới nội dung giảng dạy, cho sinh viên tham quan nhà máy sản xuất, cho sinh viên tiếp cận tham gia sản xuất thực tế tại công ty để sinh viên hình thành kiến thức, kĩ năng, thái độ và phát huy năng lực của bản thân.
Các vấn đề chung về đổi mới nội dung, phương pháp, hình thức, kĩ thuật tổ chức dạy học và kiểm tra, đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh, tài liệu tập trung vào việc xây dựng bài học theo chủ đề gồm 6 bước:
Bước 1: Xác định vấn đề cần giải quyết trong dạy học
Bước 2: Lựa chọn nội dung từ các bài học trong giáo trình hiện hành của một môn học hoặc các môn học có liên quan để xây dựng nội dung bài học
Bước 3: Xác định chuẩn kiến thức, kĩ năng, thái độ theo chương trình hiện hành; dự kiến các hoạt động học sẽ tổ chức cho học sinh/sinh viên để xác định các năng lực và phẩm chất chủ yếu có thể góp phần hình thành/phát triển trong bài học.
Bước 4: Xác định và mô tả mức độ yêu cầu (nhận biết, thông hiểu, vận dụng, vận dụng cao) của mỗi loại câu hỏi/bài tập có thể sử dụng để kiểm tra, đánh giá năng lực và phẩm chất của học sinh trong dạy học.
Bước 5: Biên soạn các câu hỏi/bài tập cụ thể theo các mức độ yêu cầu đã mô tả ở Bước 4 để sử dụng trong quá trình tổ chức các hoạt động dạy học và kiểm tra, đánh giá, luyện tập theo chủ đề bài học. 
Bước 6: Thiết kế tiến trình dạy học bài học thành các hoạt động học theo tiến trình sư phạm của phương pháp dạy học tích cựcđể tổ chức cho học sinh thực hiện ở trên lớp và ở nhà.
2.2. Một số vấn đề chung về đổi mới dạy học và kiểm tra, đánh giá
a) Về nội dung dạy học
Nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho giáo viên áp dụng thường xuyên và hiệu quả các phương pháp dạy học tích cực, Bộ Giáo dục và Đào tạo đã chỉ đạo các địa phương giao quyền tự chủ xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục, phát huy vai trò sáng tạo của nhà trường và giáo viên. Theo đó, các cơ sở giáo dục trung học, tổ chuyên môn và giáo viên được chủ động, linh hoạt trong việc xây dựng kế hoạch giáo dục định hướng phát triển năng lực học sinh phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường, địa phương và khả năng của học sinh. Nhà trường tổ chức cho giáo viên rà soát nội dung chương trình, sách giáo khoa, điều chỉnh nội dung dạy học theo hướng tinh giản; xây dựng các chủ đề tích hợp, liên môn nhằm khắc phục hạn chế về cấu trúc chương trình kiểu "xoáy ốc" dẫn đến một số kiến thức học sinh đã được học ở lớp dưới có thể lại được tác giả đưa vào sách giáo khoa lớp trên theo lôgic của vấn đề khiến học sinh phải học lại một cách chưa hợp lý, gây quá tải.
b) Về phương pháp dạy học
	Có nhiều năng lực cần hình thành và phát triển cho học sinh/sinh viên trong dạy học như: năng lực tự học; năng lực phát hiện và giải quyết vấn đề; năng lực sáng tạo; năng lực giao tiếp và hợp tác; năng lực sử dụng công nghệ thông tin và truyền thông... Trong số đó, phát triển năng lực sáng tạo, năng lực phát hiện và giải quyết vấn đề của học sinh là mục tiêu quan trọng, qua đó góp phần thúc đẩy sự hình thành và phát triển của các năng lực khác. Để có thể đạt được mục tiêu đó, phương pháp dạy học cần phải đổi mới sao cho phù hợp với tiến trình nhận thức khoa học để học sinh có thể tham gia vào hoạt động tìm tòi sáng tạo giải quyết vấn đề; góp phần đắc lực hình thành năng lực hành động, phát huy tính tích cực, độc lập, sáng tạo của học sinh để từ đó bồi dưỡng cho học sinh phương pháp tự học, hình thành khả năng học tập suốt đời. Việc tập dượt cho học sinh biết phát hiện, đặt ra và giải quyết những vấn đề gặp phải trong học tập, trong cuộc sống của cá nhân, gia đình và cộng đồng phải được đặt như một mục tiêu của giáo dục và đào tạo.
	Hoạt động của giáo viên bao gồm hành động với tư liệu dạy học và sự trao đổi, định hướng trực tiếp với học sinh. Giáo viên là người tổ chức tư liệu hoạt động dạy học, cung cấp tư liệu nhằm tạo tình huống cho hoạt động của học sinh. Dựa trên tư liệu hoạt động dạy học, giáo viên có vai trò tổ chức, kiểm tra, định hướng hoạt động của học sinh với tư liệu học tập và định hướng sự trao đổi, tranh luận của học sinh với nhau.
	Trong dạy học phát hiện và giải quyết vấn đề, học sinh vừa nắm được tri thức mới, vừa nắm được phương pháp lĩnh hội tri thức đó, phát triển tư duy tích cực, sáng tạo, được chuẩn bị một năng lực thích ứng với đời sống xã hội, phát hiện kịp thời và giải quyết hợp lý các vấn đề nảy sinh.
	Như vậy, phương pháp dạy học tích cực hướng tới việc hoạt động hóa, tích cực hóa hoạt động nhận thức của người học, nghĩa là tập trung vào phát huy tính tích cực của người học chứ không phải là tập trung vào phát huy tính tích cực của người dạy, tuy nhiên để dạy học theo phương pháp tích cực thì giáo viên phải nỗ lực nhiều so với dạy theo phương pháp thụ động. Phương pháp dạy học tích cực nhấn mạnh việc lấy hoạt động học làm trung tâm của quá trình dạy học, nghĩa là nhấn mạnh hoạt động học và vai trò của học sinh trong quá trình dạy học, khác với cách tiếp cận truyền thống lâu nay là nhấn mạnh hoạt động dạy và vai trò của giáo viên. Mặc dù có thể được thể hiện qua nhiều phương pháp khác nhau nhưng nhìn chung các phương pháp dạy học tích cực đều có những đặc trưng cơ bản sau:
	- Dạy học là tổ chức các hoạt động học tập của học sinh: Trong phương pháp dạy học tích cực, học sinh được cuốn hút vào các hoạt động học tập do giáo viên tổ chức và chỉ đạo, thông qua đó tự lực khám phá những điều mình chưa rõ chứ không phải thụ động tiếp thu những tri thức đã được giáo viên sắp đặt. Được đặt vào những tình huống của đời sống thực tế, học sinh trực tiếp quan sát, thảo luận, làm thí nghiệm, giải quyết vấn đề đặt ra theo cách suy nghĩ của mình, từ đó nắm được kiến thức kĩ năng mới, vừa nắm được phương pháp chiếm lĩnh kiến thức, kĩ năng đó, không rập theo những khuôn mâu sẵn có, được bộc lộ và phát huy tiềm năng sáng tạo. Dạy theo cách này thì giáo viên không chỉ giản đơn truyền đạt tri thức mà còn hướng dẫn hành động.
	- Dạy học chú trọng rèn luyện phương pháp tự học: Các phương pháp dạy học tích cực coi việc rèn luyện phương pháp học tập cho học sinh không chỉ là một biện pháp nâng cao hiệu quả dạy học mà còn là một mục tiêu dạy học. Trong các phương pháp học thì cốt lõi là phương pháp tự học. Nếu rèn luyện cho người học có được phương pháp, kĩ năng, thói quen, ý chí tự học thì sẽ tạo cho họ lòng ham học, khơi dậy nội lực vốn có trong mỗi con người, kết quả học tập sẽ được nhân lên gấp bội. Vì vậy, cần phải nhấn mạnh mặt hoạt động học trong quá trình dạy học, nỗ lực tạo ra sự chuyển biến từ học tập thụ động sang tự học chủ động, đặt vấn đề phát triển tự học ngay trong trường phổ thông, không chỉ tự học ở nhà sau bài lên lớp mà tự học cả trong tiết học có sự hướng dẫn của giáo viên.
	- Dạy học tăng cường học tập cá thể, phối hợp với học tập hợp tác: Trong một lớp học mà trình độ kiến thức, tư duy của học sinh không thể đồng đều tuyệt đối thì khi áp dụng phương pháp tích cực phải có sự phân hóa về cường độ, tiến độ hoàn thành nhiệm vụ học tập, nhất là khi bài học được thiết kế thành một chuỗi hoạt động độc lập. Áp dụng phương pháp tích cực ở trình độ càng cao thì sự phân hóa này càng lớn. Tuy nhiên, trong học tập, không phải mọi tri thức, kĩ năng, thái độ đều được hình thành bằng những hoạt động độc lập cá nhân. Lớp học là môi trường giao tiếp giáo viên - học sinh và học sinh - học sinh, tạo nên mối quan hệ hợp tác giữa các cá nhân trên con đường chiếm lĩnh nội dung học tập. Thông qua thảo luận, tranh luận trong tập thể, ý kiến mỗi cá nhân được bộc lộ, khẳng định hay bác bỏ, qua đó người học nâng mình lên một trình độ mới. Được sử dụng phổ biến trong dạy học hiện nay là hoạt động hợp tác trong nhóm nhỏ. Học tập hợp tác làm tăng hiệu quả học tập, nhất là lúc phải giải quyết những vấn đề gay cấn, lúc xuất hiện thực sự nhu cầu phối hợp giữa các cá nhân để hoàn thành nhiệm vụ chung.
	- Dạy học có sự kết hợp đánh giá của thầy với tự đánh giá của trò: Trong quá trình dạy học, việc đánh giá học sinh không chỉ nhằm mục đích nhận định thực trạng và điều chỉnh hoạt động học của trò mà còn đồng thời tạo điều kiện nhận định thực trạng và điều chỉnh hoạt động dạy của thầy. Trong phương pháp tích cực, giáo viên phải hướng dẫn học sinh phát triển kĩ năng tự đánh giá để tự điều chỉnh cách học. Liên quan với điều này, giáo viên cần tạo điều kiện thuận lợi để học sinh được tham gia đánh giá lẫn nhau.
	Trong dạy học tích cực, giáo viên không còn đóng vai trò đơn thuần là người truyền đạt kiến thức, giáo viên trở thành người thiết kế, tổ chức, hướng dẫn các hoạt động độc lập hoặc theo nhóm nhỏ để học sinh tự lực chiếm lĩnh nội dung học tập, chủ động đạt các mục tiêu kiến thức, kĩ năng, thái độ theo yêu cầu của chương trình. Trên lớp, học sinh hoạt động là chính, giáo viên có vẻ "nhàn" hơn nhưng trước đó, khi soạn giáo án, giáo viên đã phải đầu tư công sức, thời gian rất nhiều so với kiểu dạy và học thụ động mới có thể thực hiện bài lên lớp với vai trò là người gợi mở, xúc tác, động viên, cố vấn, trọng tài trong các hoạt động tìm tòi hào hứng, tranh luận sôi nổi của học sinh. Giáo viên phải có trình độ chuyên môn sâu rộng, có trình độ sư phạm lành nghề mới có thể tổ chức, hướng dẫn các hoạt động của học sinh mà nhiều khi diễn biến ngoài tầm dự kiến của giáo viên.
c) Về kĩ thuật tổ chức hoạt động học của học sinh
	Chúng ta có thể hình dung diễn biến của hoạt động dạy học như sau:
	- Giáo viên tổ chức tình huống, giao nhiệm vụ cho học sinh. Học sinh hăng hái đảm nhận nhiệm vụ, gặp khó khăn, nảy sinh vấn đề cần tìm tòi giải quyết. Dưới sự chỉ đạo của giáo viên, vấn đề được diễn đạt chính xác hóa, phù hợp với mục tiêu dạy học và các nội dung cụ thể đã xác định.
	- Học sinh tự chủ tìm tòi giải quyết vấn đề đặt ra. Với sự theo dõi, định hướng, giúp đỡ của giáo viên, hoạt động học của học sinh diễn ra theo một tiến trình hợp lí, phù hợp với những đòi hỏi phương pháp luận.
	- Giáo viên chỉ đạo sự trao đổi, tranh luận của học sinh, bổ sung, tổng kết, khái quát hóa, thể chế hóa tri thức, kiểm tra kết quả học phù hợp với mục tiêu dạy học các nội dung cụ thể đã xác định.
	Tổ chức tiến trình dạy học như vậy, lớp học có thể được chia thành từng nhóm nhỏ. Tùy mục đích, yêu cầu của vấn đề học tập, các nhóm được phân chia ngẫu nhiên hay có chủ định, được duy trì ổn định hay thay đổi trong từng phần của tiết học, được giao cùng một nhiệm vụ hay những nhiệm vụ khác nhau. Trong nhóm nhỏ, mỗi thành viên đều phải làm việc tích cực, không thể ỷ lại vào một vài người hiểu biết và năng động hơn. Các thành viên trong nhóm giúp đỡ nhau tìm hiểu vấn đề nêu ra trong không khí thi đua với các nhóm khác. Kết quả làm việc của mỗi nhóm sẽ đóng góp vào kết quả học tập chung của cả lớp. Các kĩ thuật dạy học tích cực như sẽ được sử dụng trong tốt chức hoạt động nhóm trên lớp để thực hiện các nhiệm vụ nhỏ nhằm đạt mục tiêu dạy học.
	Như vậy, mỗi bài học bao gồm các hoạt động học theo tiến trình sư phạm của phương pháp dạy học tích cực được sử dụng. Mỗi hoạt động học có thể sử dụng một kĩ thuật dạy học tích cực nào đó để tổ chức nhưng đều được thực hiện theo các bước như sau: 
	(1) Chuyển giao nhiệm vụ học tập: nhiệm vụ học tập rõ ràng và phù hợp với khả năng của học sinh, thể hiện ở yêu cầu về sản phẩm mà học sinh phải hoàn thành khi thực hiện nhiệm vụ; hình thức giao nhiệm vụ sinh động, hấp dẫn, kích thích được hứng thú nhận thức của học sinh; đảm bảo cho tất cả học sinh tiếp nhận và sẵn sàng thực hiện nhiệm vụ.
	(2) Thực hiện nhiệm vụ học tập: khuyến khích học sinh hợp tác với nhau khi thực hiện nhiệm vụ học tập; phát hiện kịp thời những khó khăn của học sinh và có biện pháp hỗ trợ phù hợp, hiệu quả; không có học sinh bị "bỏ quên".
	(3) Báo cáo kết quả và thảo luận: hình thức báo cáo phù hợp với nội dung học tập và kĩ thuật dạy học tích cực được sử dụng; khuyến khích cho học sinh trao đổi, thảo luận với nhau về nội dung học tập; xử lí những tình huống sư phạm nảy sinh một cách hợp lí.
	(4) Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập: nhận xét về quá trình thực hiện nhiệm vụ học tập của học sinh; phân tích, nhận xét, đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ và những ý kiến thảo luận của học sinh; chính xác hóa các kiến thức mà học sinh đã học được thông qua hoạt động.
	2. Kiểm tra, đánh giá trong quá trình dạy họctheo định hướng phát triển năng lực học sinh, vì sự tiến bộ của học sinh
Thực hiện chuyển từ chú trọng kiểm tra kết quả ghi nhớ kiến thức cuối kỳ, cuối năm sang coi trọng kết hợp kết quả đánh giá phong cách học và năng lực vận dụng kiến thức trong quá trình giáo dục và tổng kết cuối kỳ, cuối năm học để hướng tới phát triển năng lực của học sinh; coi trọng đánh giá để giúp đỡ học sinh về phương pháp học tập, động viên sự cố gắng, hứng thú học tập của các em trong quá trình dạy học. Việc kiểm tra, đánh giá không chỉ là việc xem học sinh học được cái gì mà quan trọng hơn là biết học sinh học như thế nào, có biết vận dụng không.
Kiểm tra, đánh giá trong quá trình dạy học sinh là những hoạt động quan sát, theo dõi, trao đổi, kiểm tra, nhận xét quá trình học tập, rèn luyện của học sinh; tư vấn, hướng dẫn, động viên học sinh; nhận xét định tính hoặc định lượng về kết quả học tập, rèn luyện, sự hình thành và phát triển một số năng lực, phẩm chất của học sinh nhằm mục đích giúp học sinh tự rút kinh nghiệm và nhận xét lẫn nhau trong quá trình học tập, tự điều chỉnh cách học, qua đó dần hình thành và phát triển năng lực vận dụng kiến thức, khả năng tự học, phát hiện và giải quyết vấn đề trong môi trường giao tiếp, hợp tác; bồi dưỡng hứng thú học tập và rèn luyện của học sinh trong quá trình giáo dục. Thông qua kiểm tra, đánh giá, giáo viên rút kinh nghiệm, điều chỉnh hoạt động dạy học và giáo dục ngay trong quá trình và kết thúc mỗi giai đoạn dạy học và giáo dục; kịp thời phát hiện những cố gắng, tiến bộ của học sinh để động viên, khích lệ; phát hiện những khó khăn chưa thể tự vượt qua của học sinh để hướng dẫn, giúp đỡ; đưa ra nhận định phù hợp về những ưu điểm nổi bật và những hạn chế của mỗi học sinh để có biện pháp khắc phục kịp thời nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động học tập, rèn luyện của học sinh.
	Đánh giá phải hướng tới sự phát triển phẩm chất và năng lực của học sinh thông qua mức độ đạt chuẩn kiến thức, kĩ năng, thái độ và các biểu hiện năng lực, phẩm chất của học sinh dựa trên mục tiêu giáo dục dạy nghề; coi trọng đánh giá để giúp đỡ học sinh về phương pháp học tập. Chú trọng đánh giá thường xuyên đối với tất cả học sinh: đánh giá các hoạt động trên lớp; đánh giá qua hồ sơ học tập, vở học tập; đánh giá qua việc học sinh báo cáo kết quả thực hiện một dự án học tập, nghiên cứu khoa học, kĩ thuật, báo cáo kết quả thực hành, thí nghiệm; đánh giá qua bài thuyết trình (bài viết, bài trình chiếu, video clip,…) về kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập (sau đây gọi chung là sản phẩm học tập); kết hợp đánh giá trong quá trình dạy học, giáo dục và đánh giá tổng kết cuối kỳ, cuối năm học. Kết hợp đánh giá của giáo viên với tự đánh giá và đánh giá lẫn nhau của học sinh, đánh giá của cha mẹ học sinh và cộng đồng.Coi trọng đánh giá sự tiến bộ của mỗi học sinh, không so sánh học sinh này với học sinh khác; coi trọng việc động viên, khuyến khích sự hứng thú, tính tích cực và vượt khó trong học tập, rèn luyện của học sinh; giúp học sinh phát huy năng khiếu cá nhân; đảm bảo kịp thời, công bằng, khách quan, không tạo áp lực cho học sinh, giáo viên và cha mẹ học sinh.
Đánh giá quá trình học tập của học sinh/sinh viên
	Trong quá trình dạy học, căn cứ vào đặc điểm và mục tiêu của bài học, của mỗi hoạt động trong bài học, giáo viên tiến hành một số việc như sau:
	- Theo dõi, kiểm tra quá trình và từng kết quả thực hiện nhiệm vụ của học sinh theo tiến trình dạy học; quan tâm tiến độ hoàn thành từng nhiệm vụ của học sinh để áp dụng biện pháp cụ thể, kịp thời giúp đỡ học sinh vượt qua khó khăn.
	- Ghi nhận xét vào phiếu, vở, sản phẩm học tập... của học sinh về những kết quả đã làm được hoặc chưa làm được, mức độ hiểu biết và năng lực vận dụng kiến thức, mức độ thành thạo các thao tác, kĩ năng cần thiết...
	- Đánh giá sự hình thành và phát triển phẩm chất, năng lực của học sinh, quan sát các biểu hiện trong quá trình học tập, sinh hoạt và tham gia các hoạt động tập thể để nhận xét sự hình thành và phát triển một số phẩm chất, năng lực của học sinh; từ đó động viên, khích lệ, giúp học sinh khắc phục khó khăn; phát huy ưu điểm và các phẩm chất, năng lực riêng; điều chỉnh hoạt động, ứng xử để tiến bộ.
	- Khuyến khích, hướng dẫn học sinh tự đánh giá và tham gia nhận xét, góp ý bạn, nhóm bạn: Học sinh tự rút kinh nghiệm ngay trong quá trình thực hiện từng nhiệm vụ học tập, hoạt động giáo dục khác; trao đổi với giáo viên để được góp ý, hướng dẫn; Học sinh tham gia nhận xét, góp ý bạn, nhóm bạn ngay trong quá trình thực hiện các nhiệm vụ học tập môn học và hoạt động giáo dục; thảo luận, hướng dẫn, giúp đỡ bạn hoàn thành nhiệm vụ.
	Kiểm tra, đánh giá thường xuyên được tiến hành trong quá trình học sinh thực hiện các nhiệm vụ học tập. Mục đích và phương thức kiểm tra, đánh giá trong mỗi giai đoạn thực hiện một nhiệm vụ học tập như sau:
	- Chuyển giao nhiệm vụ: Giáo viên tổ chức một tình huống có tiềm ẩn vấn đề, lựa chọn một kỹ thuật học tích cực phù hợp để giao cho học sinh giải quyết tình huống. Trong quá trình chuyển giao nhiệm vụ, giáo viên cần quan sát, trao đổi với học sinh để kiểm tra, đánh giá về khả năng tiếp nhận và sẵn sàngthực hiện nhiệm vụ học tập của học sinh trong lớp.
2.3. Vai trò của doanh nghiệp trong việc rèn luyện tay nghề cho học sinh/sinh viên
- Rèn luyện tay nghề cho học sinh/ sinh viên không chỉ là việc của các cơ sở đào tạo mà còn là nhiệm vụ của các doanh nghiệp, của người sử dụng nguồn nhân lực được thực hiện tại cơ sở sản xuất.
	- Việc liên kết đó cũng là nhằm triển khai thực hiện quy hoạch phát triển nhân lực, làm cho nhân lực trở thành lợi thế cạnh tranh thu hút đầu tư trong nước và đầu tư nước ngoài, nhất là từ các nước có nền khoa học công nghệ và giáo dục hiện đại.
	- Doanh nghiệp phải cộng tác với cơ sở đào tạo để điều tra, dự báo nhu cầu nhân lực, tham gia xây dựng chính sách, quy hoạch phát triển đào tạo nghề và xây dựng tiêu chuẩn đánh giá kỹ năng nghề, trực tiếp cung cấp thông tin tuyển dụng lao động, nhu cầu nhân lực cho cơ sở đào tạo nghề. Có như vậy, việc đào tạo không tràn lan, chỉ vì lợi ích của cơ sở đào tạo theo khả năng đang có, không đào tạo theo nhu cầu xã hội, đào tạo theo chuẩn tay nghề đã lạc hậu, tạo nên sự lãng phí tiền của, thời gian cho người học và cho xã hội. Với lợi thế trong thực tiễn sản xuất kinh doanh, cơ sở vật chất thiết bị, kỹ thuật, công nghệ mới, nếu doanh nghiệp tích cực tham gia vào quá trình tư vấn đào tạo, rèn luyện tay nghề thì chất lượng nguồn nhân lực sẽ được nâng lên về nhiều phương diện.
	- Nếu cơ sở đào tạo chưa theo kịp sự phát triển của khoa học – công nghệ đã làm thay đổi quy trình sản xuất – kinh doanh của các doanh nghiệp thì việc đào tạo nguồn nhân lực sẽ chưa đáp ứng hết các yêu cầu thực tiễn sản xuất và đời sống. Chính vì vậy các doanh nghiệp phải tham gia vào việc tư vấn đổi mới cập nhật chương trình đào tạo, trong đó có chương trình rèn luyện tay nghề cho học sinh sinh viên để phù hợp với hoạt động sản xuất, sự thay đổi liên tục của doanh nghiệp. Có như vậy người lao động sau khi đào tạo mới thích ứng được với công việc, với trình độ và công nghệ sản xuất mới. Doanh nghiệp cần yêu cầu cơ sở đào tạo phải cung cấp cho học sinh sinh viên những kiến thức cơ bản phù hợp với kỹ năng của người lao động mới, phối hợp tổ chức học thực hành tại doanh nghiệp, xác nhận chất lượng thời gian, rèn luyện tay nghề, huấn luyện thực tế học sinh sinh viên.
	- Doanh nghiệp phát huy vai trò của cơ sở thực hành, thực tập để tăng tính mục đích, giảm thiểu chi phí, giúp học sinh sinh viên làm quen với thực tế, thích ứng nhanh với việc tìm kiếm việc làm sau khi ra trường. Rèn luyện tay nghề cho học sinh viên tại các doanh nghiệp nhằm nâng cao trong việc hình thành, bồi dưỡng tác phong công nghiệp, tinh thần làm việc theo nhóm, có trách nhiệm trong công việc, năng lực sử dụng ngoại ngữ và những phẩm chất quan trọng của người lao động trong thời đại mới.
- Hiện nay đối với cơ sở sở đào tạo rất khó để có thể có đủ thiết bị đáp ứng quá trình đào tạo luôn có sự biến động về quy mô ngành nghề. Do đó việc kết hợp giữa doanh nghiệp với cơ sở đào tạo là hết sức quan trọng. Việc kết hợp này làm cho cơ sở đào tạo cập nhật đổi mới công nghệ của doanh nghiệp.
Doanh nghiệp phát hiện ra những điểm mạnh, điểm yếu của học sinh sinh viên phản hồi cơ sở đào tạo để điều chỉnh hoạt động đào tạo, chi phí xã hội được tiết kiệm đồng thời nâng cao hiệu quả.
- Có rất nhiều hình thức kết hợp để đảm bảo lợi ích cho doanh nghiệp và cơ sở đào tạo:
+ Doanh nghiệp có thể đầu tư trang thiết bị cho cơ sở đào tạo và được khấu hao vào quỹ phát triển hoặc theo đơn đặt hàng đào tạo.
+ Doanh nghiệp đặt hàng cho các cơ sở đào tạo nhận học sinh sinh viên vào thực tập và trực tiếp tham gia vào xây dựng chương trình đào tạo đồng thời tham gia vào quá trình đánh giá cuối khóa học và có điều kiện nhận nguồn nhân lực về làm việc cho doanh nghiệp. . . 
- Doanh nghiệp tham gia đánh giá, kiểm định tay nghề của người học, tạo động lực nâng cao chất lượng việc rèn luyện tay nghề cho học sinh sinh viên, doanh nghiệp có thể cử đại diện theo dõi tham gia vào kiểm định, đánh giá chất lượng đầu vào và đầu ra của cơ sở đào tạo. Đây là hình thức rèn luyện tay nghề được phổ biến tại các nước phát triển được các cơ đào tạo ở Việt Nam đang học tập và phát triển.
- Như vậy sự kết hợp giữa doanh nghiệp với cơ sở đào tạo nhằm nâng cao biện pháp gắn liền lý thuyết với thực hành, nhà trường với thực tiễn sản xuất.
- Vai trò của cơ sở đào tạo trong việc đảm bảo các điều kiện để doanh nghiệp tham gia rèn luyện tay nghề cho học sinh sinh viên, chủ động đầu mối tổ chức hoạt động liên kết tham gia rèn luyện tay nghề cho học sinh sinh viên của các doanh nghiệp.
- Cơ sở đào tạo trực tiếp liên hệ với các doanh nghiệp để ký các hợp đồng tuyển sinh, đào tạo và sử dụng nguồn nhân lực, phối hợp thực hiện quá trình giảng dạy và quản lý.
- Kỹ năng nghề nghiệp của học sinh sinh viên là một yếu tố quan trọng để tạo thành chất lượng của nguồn nhân lực. Sự phối hợp giữa cơ sở đào tạo và doanh nghiệp trong việc rèn luyện tay nghề cho người học có ý nghĩa to lớn trong việc đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu xã hội.
Tuy nhiên cần phải khẳng định rằng nguồn nhân lực được đào tạo không thể có ngay được những kỹ năng theo yêu cầu cao của doanh nghiệp. Kỹ năng đó mới chỉ là nền tảng và cơ sở lý thuyết phải được cũng cố và phát triển bền vững trong thời gian tập sự làm việc tại doanh nghiệp. Vì vậy doanh nghiệp cần có sự phối hợp tốt với cơ sở đào tạo thực hiện một số hoạt động trong quá trình đào tạo như tư vấn nghề và đổi mới chương trình dạy học đồng thời tham gia phản biện và kiểm định chất lượng đào tạo đồng thời hỗ trợ vật chất kỹ thuật và cơ sơ thực hành, luyện tập...
2.4.  Một số kiến nghị của tác giả nhận thấy điều kiện cần thiết để có thể áp dụng sáng kiến này chính thức mang lại hiệu quả
- Mỗi giảng viên phải tự mình ý thức việc tự học để không ngừng nâng cao hiểu biết, trau dồi về chuyên môn nghiệp vụ cho đủ “sâu”. Giảng viên làm chủ được kiến thức chuyên môn, nhu cầu xã hội và các kiến thức liên quan đến lĩnh vực Cơ khí thì mới giảng dạy một cách hiệu quả được.
-  Xây dựng nội dung chương trình đào tạo theo các tiêu chí cụ thể của các năng lực theo từng ngành nghề; phát triển các tiêu chí cụ thể cho từng chuẩn năng lực.
     - Cải tiến phương pháp dạy học truyền thống bằng cách kết hợp đa dạng các phương pháp dạy học.
     - Đảm bảo các điều kiện cho công tác tào tạo theo hướng năng lực như: bồi dưỡng giáo viên, đầu tư cơ sở vật chất, phương tiện dạy học…
     - Đổi mới trong thiết kế và chuẩn bị bài dạy.
     - Sử dụng kĩ thuật dạy học phát huy tính tích cực và sáng tạo của người học.
     -  Cải tiến trong kiểm tra đánh giá.
 - Dạy học phát huy tính tích cực, chủ động của học sinh, tạo môi trường học tập thân thiện, học sinh tích cực học tập.
- Tạo hứng thú học tập cho học sinh.
- Giáo dục cho học sinh kỹ năng sống thông qua học tập giao tiếp xã hội.
- Dạy học cá thể hóa học sinh
Phần 3. Kết luận
Từ bối cảnh quốc tế và cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 việc đổi mới phương pháp giảng dạy là một vấn đề bức xúc hiện nay của ngành giáo dục nước ta. Mặt khác, sự phát triển mạnh mẽ của khoa học và công nghệ có nhiều vai trò tích cực đối với quá trình dạy học của giảng viên. Đây là một xu thế tất yếu để phát triển giáo dục và đạt được mục đích tích cực hóa hoạt động học tập của người học, nâng cao hiệu quả và chất lượng đào tạo.
Trong cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 thị trường lao động sẽ bị thách thức nghiêm trọng giữa chất lượng cung và cầu lao động. Những sự thay đổi này của nền sản xuất và cơ cấu nhân lực trong thị trường lao động tương lai, đặt ra nhiều vấn đề đối với giáo dục nghề nghiệp, đó là: 
- Đáp ứng được nhu cầu nhân lực có chất lượng cao và đa dạng ngành nghề trong lĩnh vực cách mạng công nghệ 4.0 đòi hỏi cơ sở giáo dục nghề nghiệp phải đổi mới mạnh mẽ từ hoạt động đào tạo đến quản trị nhà trường nhằm tạo ra những sản phẩm – người lao động tương lai có năng lực làm việc trong môi trường sáng tạo và cạnh tranh.
 - Các cơ sở đào tạo phải thay đổi các hoạt động đào tạo, nhất là phương thức và phương pháp đào tạo với sự ứng dụng của công nghệ thông tin. 
- Cơ sở đào phải đổi mới mô hình nhà trường là giải pháp rất cần thiết. Cần chuyển đổi mạnh mẽ sang mô hình “những gì thị trường cần”
- Đổi mới quản lý giáo dục nghề nghiệp với sự xuất hiện những lớp học ảo, nghề ảo, chương trình ảo và những yêu cầu của thị trường lao động với những kỹ năng sáng tạo mới, đòi hỏi có sự quản lý chung để hướng tới sự đảm bảo chất lượng và đáp ứng nhu cầu đa dạng của nền kinh tế sáng tạo và cạnh tranh. 
Từ những vấn đề nêu trên để nâng cao chất lượng đào tạo nghề nghiệp nhằm đáp ứng yêu cầu của nền kinh tế sáng tạo trong lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp cần thực hiện những giải pháp sau:
1. Đổi mới cơ chế chính sách
2. Ứng dụng công nghệ thong tin trong quản lý
3. Đổi mới hoạt động đào tạo
4. Nâng cao năng lực và chất lượng của đội ngũ giáo viên giáo dục nghề nghiệp
5. Phát triên đào tạo doanh nghiệp và gắn kết với doanh nghiệp trong hoạt động đào tạo.
6. Đẩy mạnh hoạt động nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ
7. Tăng cường hợp tác quốc tế trong lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp.
Trong bối cảnh cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đòi hỏi các cơ sở giáo dục nghề nghiệp phải chuẩn bị hành trang để người học tự tin bước vào cuộc sống, cần trang bị cho họ những kỹ năng hữu ích, không chỉ cho hiện tại mà còn cả tương lai.
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